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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.476 alin.(2),lit.c, art.482, art.483 alin.(2) si ale art 618 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor prevazute
de ORDONANTA DE URGENTA nr. 99/2021 din 10 septembrie 2021 privind modificarea unor acte
normative din domeniul invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, DSP Suceava cu
instiintarea ANFP organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta
de:

Sef birou RUNOS

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore /saptamana.

Anuntul privind concursul de ocupare a posturilor vacante se publica pe pagina de internet a institutiei in
data de 27 septembrie 2021, iar proba scrisa se va desfasura in data de 28 octombrie 2021, ora 9,00, la
sediul institutiei noastre din Suceava, strada Scurta nr.1A.

Proba interviu se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data sustinerii probei scrise, la
sediul institutiei si vor fi admisi doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de puncte.

Conform prevederilor art.483 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de lege;
¢) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice;
d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;
€) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

Candidatii trebuie sa indeplineascéa conditiile generale prevazute de art.465 din O.U.G. nr.57/2019, privind
Codul administrativ.

Conditii de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 5 ani.

- sa fie numit intr-o functie publica din clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata, in conditiile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice de participare:
> sa detina curs de perfectionare in domeniul resurselor umane.
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Bibliografia * si Tematica :

1.Constitutia Romaniei / 21.11.1991 republicats;
2.0Ordonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr.202/19.04.2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4.0rdinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;
5.Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/200, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare — Partea a VI-a -
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri publice — Titlul | Dispozitii generale ,Titlul Il Statutul functionarilor
publici si Titlul Ill Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
7.Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; CAP. | - Dispozitii generale ; CAP. || — Salarizarea; CAP. Il - Alte dispozitii CAP. IV
- Dispozitii tranzitorii si finale;
8.Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9.0rdin 869/ 2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice, precum si a funcitiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare
fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.H.G.nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de funcitii bugetare "Administratie” din
administratia publica central3;

11.REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018, privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de funciii bugetare "Sanatate si asistenta sociala", ART.1 — Art.16;
12. HG. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

13.HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;
14. Ordinnul Ministerului Sanatatii nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de
executie si de conducere;
15.Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare —
Titlul | Sanatatea publica si Titlul VII Spitalele.

* inclusiv actele prin care au fost aprobate/si sau modificate

Atributiile postului:

Coordoneaza si raspunde de activitatile biroului RUNOS;

a) aplica normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea medicilor,
farmacistilor, biologilor, chimistilor, biochimistilor si asistentilor medicali la nivelul directiei de sanatate publica;
coordoneaza si verifica aplicarea acestor norme la nivelul unitatilor sanitare cu personalitate juridica din
teritoriu;

b) verifica modul de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul unitatilor sanitare cu personalitate
juridica din subordine, pentru toate categoriile de personal;



¢) monitorizeaza numarul maxim de personal, pe categorii, pentru unitatile sanitare publice;

d) intocmeste/verifca rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal si le inainteaza periodic sau
la solicitarea Ministerului Sanatatji ori a altor institutii, in conditiile legii;

e) intocmeste statul de funciii pentru aparatul propriu, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii,
precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;

f) solicitd Ministerului Sanatatii aprobarea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul propriu, conform
reglementarilor legale n vigoare;

g) participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru obtinerea de grade si trepte profesionale,
precum si de intrare in rezidentiat; participa la organizarea concursurilor si examenelor pentru unitatile
sanitare cu personalitate juridica din teritoriu, potrivit legii;

h) asigura participarea directiei de sanatate publica, prin reprezentantii sai, in comisiile paritare organizate la
nivel judetean pentru stabilirea necesarului de medici;

i) asigura participarea directiei de sanatate publica, prin reprezentantii sai, in comisia de avizare a medicilor
care au implinit varsta de pensionare, conform Legii nr.95/2006, art.391;

j) transmite lunar, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, situatia privind respectarea codului
de conduita al functionarilor publici, inclusiv regimul incompatibilitatilor si al conflictului de interese;

k) transmite, la solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, actualizarea bazei de date in ceea ce
priveste funcitiile si functionarii publici proprii;

) colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, in vederea inaintarii la Ministerul Sanatatii,
solicitarile unitatilor sanitare cu paturi din judet privind reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i
a denumirii acestora

m)elaboreaza dispozitiile si actele aditionale la contractele individuale de munca pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul institutiei;

n)verifica si transmite catre Ministerul Sanatatii, dosarele depuse pentru eliberarea certificatelor pentru
recunoasterea calificarilor profesionale in Uniunea Europeans;

Dosarele de inscriere la concurs vor contine documentele prevazute la art.49 coroborat cu art. 143
din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si se vor depune la biroul resurse umane din cadrul institutiei
in perioada 27 septembrie-18 octombrie 2021.

p.DIRECTOR EXECUTIV,
Farm.OLIVIA IOANA VLAD



